
Onderzoek alles

Behoud het goede!

Beyond Belief

Woensdag 5 november 2025



10:30 Welkom                                              Tom

10:45 Speeddate                                         Ante en Ruth       

11:30 Interviews Ante

11:45          Pauze

12:00 IIP-C vragenlijst Irene

12:20          Opdracht Wiesette

13:00 Pauze

14:00 VGCT Bureau Marlous Henriëtte en 
Margot

14:30  Uitleg en stellingen AI Ruth

15:00 Al in supervisie Ruth

16:00 Pauze

16:30 Voornemens delen Wiesette

17:00    Afsluiting                                           Tom

Programma



Welkom 



Van klein naar groot staan



speeddate
•Welke techniek gebruik je nog steeds?

•Wat denk je dat supervisoren over 20 jaar zullen zien 
als ‘het goede’ in wat wij nu doen? 

•Denk jij dat ‘het goede doen’ als supervisor tijdloos is? 

•Wat heb je ooit in supervisie gedaan of toegepast, wat 
je nu niet meer zou doen?

• Als je één advies mocht geven aan een supervisor nu, 
die van een andere generatie is, wat zou dat zijn?



Van jong naar oud



speeddate
•Welke techniek gebruik je nog steeds?

•Wat denk je dat supervisoren over 20 jaar zullen zien 
als ‘het goede’ in wat wij nu doen? 

•Denk jij dat ‘het goede doen’ als supervisor tijdloos is? 

•Wat heb je ooit in supervisie gedaan of toegepast, wat 
je nu niet meer zou doen?

• Als je één advies mocht geven aan een supervisor nu, 
die van een andere generatie is, wat zou dat zijn?



Hoeveel nachten heb je tot 
nu toe doorgebracht op een 
VGCt congres?



speeddate
•Welke techniek gebruik je nog steeds?

•Wat denk je dat supervisoren over 20 jaar zullen zien 
als ‘het goede’ in wat wij nu doen? 

•Denk jij dat ‘het goede doen’ als supervisor tijdloos is? 

•Wat heb je ooit in supervisie gedaan of toegepast, wat 
je nu niet meer zou doen?

• Als je één advies mocht geven aan een supervisor nu, 
die van een andere generatie is, wat zou dat zijn?



Hoeveel supervisanten heb 
je onder je hoede



speeddate
•Welke techniek gebruik je nog steeds?

•Wat denk je dat supervisoren over 20 jaar zullen zien 
als ‘het goede’ in wat wij nu doen? 

•Denk jij dat ‘het goede doen’ als supervisor tijdloos is? 

•Wat heb je ooit in supervisie gedaan of toegepast, wat 
je nu niet meer zou doen?

• Als je één advies mocht geven aan een supervisor nu, 
die van een andere generatie is, wat zou dat zijn?



Jaren supervisor VGCt



speeddate
•Welke techniek gebruik je nog steeds?

•Wat denk je dat supervisoren over 20 jaar zullen zien 
als ‘het goede’ in wat wij nu doen? 

•Denk jij dat ‘het goede doen’ als supervisor tijdloos is? 

•Wat heb je ooit in supervisie gedaan of toegepast, wat 
je nu niet meer zou doen?

• Als je één advies mocht geven aan een supervisor nu, 
die van een andere generatie is, wat zou dat zijn?



Interviews





interpersoonlijke cirkel

Hoe gedragen wij ons in supervisie? 

Dominant

Afstandelijk Nabij

Volgzaam



interpersoonlijke cirkel

Hoe gedragen wij ons in supervisie? 

Dominant

Afstandelijk Nabij

Volgzaam

Welke valkuilen brengen we mee de supervisie in?



interpersoonlijke cirkel

•Vragenlijst IIP-C



IIP-C uitkomst



RAD VAN FORTUIN



RAD VAN FORTUIN

•Te overheersend

•Te opdringerig

•Te zelfopofferend

Bs

Sb 



RAD VAN FORTUIN

•Te zelfopofferend

•Te soepel

•Te volgzaam

So

Os



RAD VAN FORTUIN

•Te afstandelijk

•Te geremd

•Te volgzaam

To

Ot



RAD VAN FORTUIN

•Te overheersend

•Te zelfgericht

•Te afstandelijk

Bt

Tb



Opwarmen in thema

•Energizer

•Houding aannemen in kring

•Buurvrouw of buurman maakt het geluid  



Oefening lastig appèl
supervisant
• Imaginatie lastig appèl supervisant

•Maak een foto van de situatie

•Non verbaal uitbeelden situatie

•Er omheen lopen

•Houding veranderen

•Wat kies je?

•Motto formuleren



Pauze 13:00- 14:00



Marlous, Henriëtte en Margot

VGCt bureau



AI

•Geïntroduceerd in 2022 

• Chat generative pre-trained transformer
(ChatGPT) = taalmodel

•ChatGPT = AI (slimme chatbot) → dialogen 
met een (menselijke) gebruiker (Monsjou, 
2022).

• Gebruikers kunnen uiteenlopende vragen 
stellen en het programma geeft antwoorden 
op basis van een enorme dataset die loopt tot 
en met juni 2024.

• Monsjou, D. van (2022). OpenAI presenteert ChatGPT-AI-model waarmee gebruikers gesprekken kunnen voeren. Tweakers (1 december 2022).



Belangrijk om te weten

•Heeft geen bewustzijn

•Weet niets in real time

•Onthoudt geen gesprekken permanent

•`Het probeert te begrijpen wat je bedoelt. 
Het denkt in zinnen en context



Functie Chat GPT Google Siri

type Gespreks AI Zoekmachine Virtuele assistent

kennis Getraind op 
tekst tot 2024

Actueel internet Actueel internet

interactie Gesprek, 
uitleg, creatief 
schrijven

Zoeken en klikken Stemcommando’s

doel Uitleg hulp 
schrijven 
leren

Informatie vinden Taken uitvoeren

persoonlijkheid Kan praten als 
een mens

nee Beperkt



AI GGZ



AI GGZ



AI in GGZ

•Lee et al. (2021) laten in hun review zien 
dat AI behulpzaam kan zijn bij:

- Herdefiniëren van psychische 
stoornissen 

- Herkennen van symptomen (prodromale
fase) 

- Behandelingen personaliseren 

- Autonomie bevorderend werken
- Vitale. De opkomst van de digitale therapeut (2023)

- Lee E.E., Torous J., De Choudhury M., Depp C.A., Graham S.A., Kim H.-C., Paulus M.P., Krystal J.H. & Jeste D.V. (2021). Artificial
intelligence for mental healthcare: Clinical applications, barriers, facilitators, and artificial wisdom, biological psychiatry. Cognitive
Neuroscience and Neuroimaging, 6, p. 856-864. https://doi.org/10.1016/j.bpsc.2021.02.001



AI in GGZ
•Ayers en collega’s (2023) ChatGPT > kwalitatief 

als empatisch

• Fiske en collega’s (2019) 

- nieuwe manieren van behandeling

- moeilijk te bereiken groepen in behandeling 
krijgen

- betere reacties op behandeling van patiënten te 
krijgen 

- tijd te winnen voor behandelaren.

Ayers, J.W., Poliak, A., Dredze, M. et al. (2023). Comparing physician and artificial intelligence chatbot responses to patient questions posted to a public 

social media forum. JAMA Intern Med, 183(6), p. 589- 596. doi: 10.1001/jamainternmed.2023.1838

- Fiske, A., Henningsen, P. & Buyx, A. (2019). Your robot therapist will see you now: Ethical implications of embodied artificial intelligence in psychiatry, 
psychology, and psychotherapy. J Med Internet Res, 21(5), e13216. doi: 10.2196/13216. PMID: 31094356; PMCID: PMC6532335



AI in GGZ
Home - Platform AiGGz

https://www.aiggz.nl/
https://www.aiggz.nl/
https://www.aiggz.nl/
https://www.aiggz.nl/


Belemmeringen

•zorgen met betrekking tot privacy, 
vooroordelen wat betreft etnische 
groepen en sekse, betrouwbaarheid, en 
het delen van data over de patiënt. 

•Sedlakova & Trachsel (2023) AI is niet een 
gelijke maar heeft een ondersteunende 
rol, ontbreekt vermogen om oprechte 
empathie te tonen → geen authentiek 
gesprek, mist responsiviteit op de 
relationele laag



Belemmeringen



Waar sta jij……?



Eens----------------Oneens

• Ik heb de ervaring dat AI een positieve 
bijdrage levert aan de supervisie.



Eens ---------------Oneens

• Ik vind dat de machtsbalans verandert als 
AI wordt ingezet in het leerproces: de 
supervisant wordt meer afhankelijk van 
technologie in plaats van het menselijk 
leerproces.



Eens ---------------Oneens

• Ik vind dat de diepgang en authenticiteit 
van reflectie en zelfonderzoek afneemt 
door AI. 



Eens ---------------Oneens

•Als AI een aanbeveling doet in een 
supervisietraject is AI ook de 
eindverantwoordelijke, vind ik. 



Eens ---------------Oneens

•Door het gebruik van AI word ik geholpen 
om meer ruimte te maken voor 
menselijke reflectie en verbinding.



Zelf aan de slag



Zelf aan de slag; Chat GPT

❑ Bedenk met behulp van AI een oefening 
die jullie in de supervisie zitting zouden 
kunnen uitvoeren;

❑ Oefen deze “AI oefening” in subgroepen;

❑ Subgroep wordt gevormd met alle 
kleuren (zie eerder verkregen stickers).



Zelf aan de slag; Chat GPT

•Neem mee hoe jij je interpersoonlijk 
opstelt in de relatie met je supervisant



Hoe….????



IIP-C uitkomst voorbeeld



Stap 1: bedenk een 
vraag/prompt 
•“Ik ben psycholoog-supervisor en ik ben 

in relatie tot mijn supervisant te soepel, te 
zelfopofferend. Tegen welke valkuilen kan 
ik aanlopen tijdens een supervisie 
traject?”

•“Ik ben een ietwat afstandelijke 
psycholoog-supervisor. Tegen welke 
valkuilen kan ik aanlopen tijdens een 
supervisie traject?”



Reactie ChatGPT



vervolg



vervolg



Voorbeeld-kenmerken in je 
rol als supervisor:
•Te afstandelijke supervisor

•Te zelfgerichte supervisor

•Te overheersende supervisor

•Te geremde supervisor

•Te volgzame supervisor

•Te soepele supervisor

•Te zelfopofferende supervisor

•Te opdringerige supervisor



Voorbeeld-kenmerken in je 
rol als supervisor:
•Conflict schuwe supervisor

•Ongestructureerde supervisor

•Supervisor die veel focust op methodiek

•Een supervisor die niet zo autonomie 
bevorderend werkt

•Kritische supervisor



Stap 2:

• Vraag aan ChatGPT met welke type 
supervisanten jij als supervisor met deze
valkuil moeite zal hebben. 





Voorbeeld supervisant-
vignetten: 
•Supervisant met weerstand tegen kritiek

•Svt heeft weinig zelfreflectie

•Perfectionistische supervisant

•Dominante/betweterige supervisant

•Passieve supervisant

•Onzekere/faalangstige supervisant

•Gesloten houding



Stap 3

•Verzin een oefening die de werkrelatie 
met dit type supervisant helpt verbeteren. 

•Verzin een oefening die jij als supervisor 
kan oefenen tijdens de 
supervisorenmiddag waarmee je oefent 
met …… valkuil



Mogelijke vragen voor Chat 
GPT
•Bedenk een oefening voor een supervisor 

VGCT, die tijdens een supervisorenmiddag 
geoefend kan worden, voor een supervisor 
die te soepel is bij een dominante 
supervisant

•Bedenk een oefening voor een supervisor 
VGCT, die tijdens een supervisorenmiddag 
geoefend kan worden, voor een supervisor 
die te zelfgericht is bij een dominante 
supervisant



Mogelijke vragen voor Chat 
GPT
•Bedenk een oefening voor een supervisor 

VGCT, die tijdens een supervisorenmiddag 
geoefend kan worden, voor een supervisor 
die te afstandelijk is bij een introverte  
supervisant.



Voorbeeld



Voorbeeld



Voorbeeld



Vervolg vragen

Vaardigheid: 

•Maak er een imaginatie opdracht van

•Bedenk een rollenspel dat we tijdens de 
supervisorenmiddag kunnen oefenen

•Maak er een creatieve opdracht bij

Of theorie:

•Welk model sluit hierop aan?



voorbeeld



voorbeeld



voorbeeld



Supervisorenmiddag

ChatGPT
• Supervisor

Chat GPT
• Supervisanten

Chat GPT

• Oefening die je nu kan 
oefenen



Oefenen maar…



Pauze 15:45-16:00



De oefening bespreken

•Wat was er leuk?

•Wat neem je mee?

•Tips voor de andere groepen?





Wat is het goede dat je wil behouden………….

En wat neem je voor nieuws mee……….

Catwalk
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