Van vooroordelen naar discriminatie.
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Maar waarom functioneert dit minder
goed als het gaat om onze interactie
met mensen?

We krijgen om allerlei redenen
onvoldoende feedback op onze
vuistregels.
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Implicit bias, unconscious

discrimination, and the
nature of philosophical inquiry

(2024, open access)

liekeasma@gmail.com
https:/ /www.linkedin.com/in/liekeasma/

Forschun gsgem einschaft https:/ /philpeople.org/profiles/lieke-asma
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