
Van vooroordelen naar discriminatie.
Lieke Asma









We hebben vooroordelen.



We hebben vooroordelen.

Ideaal: slechts de feiten.



Louise Antony

Vooroordelen zijn

noodzakelijk om 

conclusies te kunnen

trekken.



Louise Antony

Joe Friday in Dragnet

Vooroordelen zijn

noodzakelijk om 

conclusies te kunnen

trekken.



Louise Antony

Joe Friday in Dragnet

“Als de schaduw aan de onderkant valt, dan is 

het bol.”

Vooroordelen zijn

noodzakelijk om 

conclusies te kunnen

trekken.



Louise Antony

Joe Friday in Dragnet

“Als de schaduw aan de onderkant valt, dan is 
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“Als de wenkbrauwen meebewegen, dan lacht

de persoon oprecht.”
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noodzakelijk om 

conclusies te kunnen

trekken.
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Gerd Gigerenzer

Maar waarom functioneert dit minder 

goed als het gaat om onze interactie

met mensen? 

We krijgen om allerlei redenen

onvoldoende feedback op onze

vuistregels.

Experts kunnen [in de juiste

context!] op vuistregels

vertrouwen. Ze weten welke

informatie relevant is en welke

niet.
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Bedankt!

Implicit bias as 

unintentional 

discrimination

(2024, open access)

Blinde vlekken. Hoe 

impliciete

vooroordelen je 

(mis)leiden.

liekeasma@gmail.com

https://www.linkedin.com/in/liekeasma/

https://philpeople.org/profiles/lieke-asma

Implicit bias, unconscious 

discrimination, and the

nature of philosophical inquiry

(2024, open access)

Explaining unconscious 

discrimination: Misattribution and 

rationalization (2025)
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