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Imago en identiteit 
van CGT

Bestuurssymposium 2025

Begeleid door:
• Marleen Rijkeboer
• Stijn Verhagen
• Pieter-Jan van Zwieten
• Sanne Vollenberg
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Welkom

Laten we samen sparren over het 
imago en de identiteit van CGT, 
binnen en buiten de vereniging.
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Programma
17.30 uur

17.45 uur
18.00 uur
18.15 uur
18.30 uur
19.00 uur

Introductie: opening symposium en aanleiding project 
(Stijn en Marleen)
Gezamenlijke interactieve start (Marleen)
Opdracht in kleine groepjes (Sanne en Pieter-Jan)
Terugkoppeling uit de groepjes (Sanne en Marleen)
Samen denken in oplossingen (Marleen en Stijn)
Einde
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Aanleiding: signalen over imago

• Ledenraad
• Overige leden
• Externen

• Uitkomst imago-project 
(kwalitatief onderzoek
onder VGCt-leden)
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Misvattingen
volgens imago-project

1. CGT werkt niet met het lichaam of gevoel
2. CGT is protocollair en biedt geen ruimte voor maatwerk
3. CGT is afstandelijk 

(de term CGT roept vooral associaties op met cognitieve therapie, terwijl 
gedragstherapie als ‘warmer’ wordt ervaren)
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Imago is (ook) identiteit

• 2026
• Verkenning identiteit CGT
• Impuls om gesprek daarover

binnen de VGCt te 
stimuleren
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Samengevat
• Aanleiding: signalen over imago van CGT, 

zowel intern als extern.
• Stappen in 2026: verkennen van het imago, verkennen 

van de identiteit en verkennen van de relatie tussen die 
twee, inclusief dialoog over third wave CGT en faba's. 
Acties uitzetten op basis van de uitkomst.

• Doel: verhelderen waar CGT voor staat, om (nog) 
meer onderbouwd keuzes te kunnen maken voor beleid 
en interne en externe communicatie.
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In kleine groepjes uiteen

Verzamel als groep 
bij één van de tafels
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Opdracht: heden (15 + 15 min)
CGT kent een rijke geschiedenis en ontwikkeling. 
Door de jaren heen is er een discussie ontstaan over de 
definitie van CGT. Wie zijn wij eigenlijk?

Bespreek en noteer in jouw groep:
1. “Hoe zouden jullie CGT definiëren?”
2. “Welke therapieën vallen daar onder? En welke niet? 

Leg uit waarom”
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Samen denken in oplossingen: toekomst (20 min)

De kahoot vragen en het gesprek van vandaag reflecteren 
het imago- en identiteitsprobleem waar CGT mee te 
maken heeft. Na het bespreken van het 
identiteitsvraagstuk, volgt de volgende vraag:

• “Hoe dragen wij onze identiteit passend naar buiten, 
zodat de kans op imagoproblemen zo klein mogelijk 
wordt?”
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Bedankt voor je input en aandacht!

Wil je verder meedenken met het project? Laat dan je 
gegevens achter bij onze collega’s Sanne Vollenberg 

(s.vollenberg@vgct.nl) en Pieter-Jan van Zwieten 
(p.vanzwieten@vgct.nl).
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