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Agenda

oKnelpunten en 
veranderwensen

oWat is goed 
(blended)onderwijs?

oBouwstenen voor 
effectieve didactiek

oWerkvormen inspiratie
oVragen?



Even focussen…



Ik zeg dat u een grote, zeer grote fout maakt, als u denkt 
dat psychologie, de wetenschap van de wetten van ons 
brein, iets is waaruit u bepaalde werkvormen en 
instructietechnieken kunt distilleren die onmiddellijk 
bruikbaar zijn in de klas. Psychologie is een wetenschap, en 
onderwijs is een kunst, en wetenschappen genereren nooit 
direct uit zichzelf kunst.’

William James, een eeuw geleden



Knelpunten

De traditionele
lesindeling



Knelpunten



Knelpunten
De vertaling van 
theorie naar 
vaardigheden blijft 
achter →
Onzekerheid bij 
cursisten →
vermijding en 
uitstelgedrag



Verander-
wensen



Didactiek

Inhoud

Waar is de aansluiting?



Inzichten vanuit de wetenschap
• Cognitieve psychologie
• Lerareneffectiviteitsstudies

Over: 
- geheugen (werkgeheugen en lange termijn 

geheugen)
- cognitieve schema’s (aanwezige kennis)
- snelle vorderingen versus lange termijn leren 
- gedragingen van de effectieve leraar

Leidde tot 12 principes voor effectief 
lesgeven, 
De 12 Bouwstenen



12 bouwstenen voor effectieve didactiek1



• Vooral vakgebonden voorkennis
• Advance organizer



Raymond van Barneveld, NOS.nl





• Kleine, beheersbare stappen, beheersingsleren
• Effectiviteitsstudies: goede hoeveelheid instructie en vlot 

lestempo









• Dankzij uitgewerkte voorbeelden blijft voldoende 
werkgeheugencapaciteit over om diepgaander begrip 
op te bouwen

• Beter focussen op onderliggende principes, op de 
stapsgewijze opbouw van de oplossing en op de 
structurele kenmerken van het voorbeeld.







• Dual coding: verbale en visuele informatie 
worden volgens twee afzonderlijke 
processen in het werkgeheugen verwerkt 
en vervolgens in het langetermijngeheugen 
geïntegreerd. 
• Leren daardoor minder belastend en effectiever. 



• Productie-effect
• Leerlingen begrijpen de informatie beter; deze is op 

lange termijn makkelijker te herinneren, zelfs in 
verschillende contexten

• Cognitieve processen: selecteren, organiseren en 
integreren



Ouders 
met jong 

kind

Jongere 
met ADHD

Vermijden
de cliënt

Volwassene 
met LVB

Oefencircuit: 
Geef de behandelrationale 
van de angstbehandeling.



Eerste- en tweedehands-kennis
Onthouden door reproductie versus onthouden door zelf te ervaren / zelf te verklaren



• Valkuil praktische vragen stellen
• Open/gesloten vragen
• Proces/product vragen
• Kennisvloek



De waslijn2



Drie voorwaarden bij scaffolding:

1. De ondersteuning van de leraar 
vermindert geleidelijk aan (fading)
2. Er wordt een duidelijke transfer van 
verantwoordelijkheid gemaakt in de richting 
van de leerling. 
3. De een-op-een-ondersteuning is op maat van de leerling en zonder 
die ondersteuning had de leerling het (nog) niet gekund.



• Tijdens het ‘scaffolden’ wordt de cognitieve belasting bij 
de leerling geoptimaliseerd zodat die meer capaciteit 
over heeft om tot leren te komen. Je leent als leraar als het 
ware ‘cognitieve capaciteit’ uit op maat van de leerling 
zodat zijn/haar leren wordt ondersteund.

•  Motiverend voor leerlingen.





• Massed practice (gegroepeerd oefenen) versus
• Distributed practice (gespreid oefenen)
• Meer contextkenmerken aan de informatie gekoppeld bij 

laatste



• Interleaving-effect: niet groeperen maar afwisselen 
categorieën goed voor lange termijn leren

• Stimuleert probleemoplossend vermogen; “naar welk 
probleem kijk ik?”



Ervaren Geheime vraag







• Feedback-interventiemethode
• Gekoppeld aan de opdracht, minder aan de persoon
• Leidt tot feedbackgeletterdheid: het vermogen om 

feedback te ontvangen, te interpreteren, en te gebruiken 
om ervan te leren



• Metacognitieve strategieën aanleren
• Koppeling aan concrete inhouden



Tips voor 
de praktijk2

1. Varieer
2. Start actief
3. Vertel niet dat je het anders gaat 

doen
4. Benoem ook het ‘waartoe’
5. Breng ze in beweging en geef 

daarna de instructie
6. Geef instructies stap voor stap
7. Wees zelf actief



Vragen?
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