
Disclosure/belangen spreker 

Wel/Geen belangenverstrengeling 

Geen (potentiële) belangenverstrengeling Hanneke Schuurmans: geen
Tom Deenen: geen

Voor bijeenkomst mogelijk relevante relaties1 Bedrijfsnamen

• Sponsoring of onderzoeksgeld2

• Honorarium of andere (financiële) vergoeding3

• Aandeelhouder4

• Andere relatie, namelijk ...5

• Geen 

• Geen 

• Geen

• Geen 



Werkwijze 

• We hebben 60 minuten
• Welkom en intro Hanneke (5 minuten)
• Presentatie 3 vignetten Sanne, Marjon, Sanne (3 x 3 minuten)
• In groepjes van 3 in gesprek (15 minuten)
• Plenaire terugkoppeling Tom met 3 do’s en 3 dont’s (25 minuten)
• We verzamelen overwegingen én gedragsalternatieven
• Zodat je thuis kan overwegen wat je er mee zou willen
• En kan uitvoeren of het je wat brengt
• Reflectie met Marjon en Sanne: wat neem je mee?



Een veilige supervisiesituatie voor de supervisant?
De worsteling van jou als  supervisor
• Wat kan jij als supervisor doen?
• Hoe maak jij als supervisor de supervisie voor de supervisant veiliger?
• Durf jij van jezelf te zien wat je anders zou kunnen doen?
• Zit je angst om geen goede supervisor te zijn je in de weg?
• Wat kan anders in je eigen rol/aandeel?
• Hoe worstel jij?
• Over welke handelingen van jezelf  ben je (on)tevreden over?



Doel vanmiddag

• Door een andere opstelling kan je de supervisie veiliger maken
• Een worsteling is ongemakkelijk maar ook een uitdaging
• Je krijgt een aantal overwegingen en gedragsalternatieven
• Je kunt thuis overwegen om deze toe te passen of juist te laten



Werkwijze 
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• Plenaire terugkoppeling Tom met 3 do’s en 3 dont’s (25 minuten)
• We verzamelen overwegingen én gedragsalternatieven
• Zodat je thuis kan overwegen wat je er mee zou willen
• En kan uitvoeren of het je wat brengt
• Reflectie met Marjon en Sanne: wat neem je mee?



Vignet 1: tip top !

De worsteling van Sanne:
• Haar presentatie heeft invloed op mij
• Zij maskeert haar kwetsbaarheid
• 90 minuten is lang, wil 10 minuten eerder stoppen
• Toont wel haar kwetsbaarheid, maar weinig casuïstiek 
• Ik wil geen leertherapie doen, wel supervisie met doelen



Vignet 2: zeer ervaren, maar …….

De worsteling van Marjon:
• Veel ervaring en PT (Big)
• Voelt druk vanuit veel eisende ouder
• Twijfels om door te gaan met opleiding Cgt/EMDR

• Beheerst aantal technieken niet
• Begrijpt aantal concepten niet



Vignet 3: de innerlijke criticus

De worsteling van Sanne:
• Kijkt naar mij op vanwege gemaakt protocol
• Ziet mij als groot en zichzelf als klein
• Toont zich leergierig, vraagt veel, perfectionistisch
• Geeft regelmatig positieve terugkoppeling over verloop
• Ik wil haar idealiseren bespreken
• Maakt mijn kritiek haar nog kleiner?



Uitnodiging

Wat zou jij (vooral wel) doen in deze worsteling?
1. ……  
2. ……  
3. ……  

Wat zou jij (vooral niet) doen in deze worsteling?
1. ……
2. ……
3. ……
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