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Visie op supervisie: in het hart
van de VGCt

Marleen Rijkeboer (voorzitter VGCt)

Marlous Schraa (opleidingsontwikkelaar VGCt)
Stijn Verhagen (directeur VGCt)
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Programma

16:30 - 16:45 Introductie (Stijn en Marleen)

16:45 - 17:45 Flip-over Relay (Marlous)
17:45 - 18:00 Pitches en afsluitend woord (Marlous, Marleen en Stijn)
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Programma

16:30 - 16:45 Introductie (Stijn en Marleen)
16:45 - 17:45 Flip-over Relay (Marlous)
17:45 - 18:00 Pitches en afsluitend woord (Marlous, Marleen en Stijn)

18:00 - 19:00 Borrel op het VGCt-plein
(Kempen-, Gender- en Diezezaal)
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Introductie

* Vorig jaar: breed gesprek over de meerjarige ambities van de VGCt,
met supervisie als €én van de casussen
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Introductie

* Vorig jaar: breed gesprek over de meerjarige ambities van de VGCt,
met supervisie als €én van de casussen

Empirie
’// (speziell) \

* Ditjaar: verdiepend gesprek supervisie Induktion Deduktion

\ Theorie ,/‘

(allgemein)
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Ambities VGCt
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Ambities VGCt

VGCO

EEN MISSIE: BIJDRAGEN AAN EEN
MENTAAL GEZONDER NEDERLAND...

VGCt BELEIDSPLAN EN JAARPLAN
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Ambities VGCt

EEN MISSIE: BIJDRAGEN AAN EEN
MENTAAL GEZONDER NEDERLAND.

DRIE PLILERS:

Nieuwe accenten

« Behandelen én voorkomen
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Ambities VGCt

Nieuwe accenten
e Behandelen én voorkomen
 Vakinhoudelijk én didactisch versterken
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Ambities VGCt

Nieuwe accenten

« Behandelen én voorkomen

 Vakinhoudelijk én didactisch versterken

* Kennis verspreiden en impact kennis vergroten
(valorisatie)
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Ambities VGCt

Nieuwe accenten

« Behandelen én voorkomen

 Vakinhoudelijk én didactisch versterken

* Kennis verspreiden en impact kennis vergroten

(valorisatie)
 Verkennen nieuwe vormen van binden van leden
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Ambities VGCt

Nieuwe accenten

« Behandelen én voorkomen

 Vakinhoudelijk én didactisch versterken

* Kennis verspreiden en impact kennis vergroten

(valorisatie)
 Verkennen nieuwe vormen van binden van leden
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Ambities VGCt

Behandelen én voorkomen
Vakinhoudelijk én didactisch versterken

Kennis verspreiden en impact kennis vergroten
(valorisatie)

Verkennen nieuwe vormen van binden van leden
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Ambities VGCt

Behandelen én voorkomen
Vakinhoudelijk én didactisch versterken

Kennis verspreiden en impact kennis vergroten
(valorisatie)

Verkennen nieuwe vormen van binden van leden
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Ambities VGCt

Behandelen én voorkomen
Vakinhoudelijk én didactisch versterken

Kennis verspreiden en impact kennis vergroten
(valorisatie)

Verkennen nieuwe vormen van binden van leden
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Visie op supervisie
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Visie op supervisie
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Visie op supervisie

Uitkomst opleidingsevaluaties

-Tevredenheid
-Rapportcijfer 8.0 over hoe supervisie wordt vormgegeven

-Enkele verbeterpunten
-De gekozen omvang van de supervisie
-De mate van maatwerk tijdens de supervisie
-De link tussen praktijktoetsen & POP en supervisie
-De kosten van supervisie

In hoeverre is er evidentie voor de effectiviteit van nieuwe inzichten (1 jaar de tijd
voor)?
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Visie op supervisie

Door welke lens bekijken en bespreken we dit thema vandaag?
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Toelichting rondes:

1) Brainstormronde: Ideeén/oplossingen genereren
2) Actieronde: Concrete acties/stappen bepalen om
idee/oplossing te kunnen uitvoeren

3) Succesronde: middelen identificeren, zoals relevante
literatuur, expertise van anderen, en ondersteunende
tools of materialen die kunnen bijdragen aan een
succesvol resultaat
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Ronde 1: Brainstormronde (20 min)

Per flip-over 4-6 mensen

Brainstorm over de vraag op het eerste blad
Schrijf ideeén en oplossingen op

Wijs een moderator aan die de brainstorm
toe kan lichten in de volgende ronde
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Ronde 2: Actieronde (20 minuten)

ledereen wisselt van flip-over, behalve de moderatoren
De moderatoren geven een korte samenvatting van ronde 1

Kies één idee uit

Bedenk concrete acties om dit idee
uit te voeren

Schrijf deze acties op de volgende
flip-over pagina

Wijs een nieuwe moderator aan
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Ronde 3: Succesronde (20 minuten)

ledereen wisselt van flip-over, behalve de moderatoren
De moderatoren geven een korte samenvatting van ronde 2

Kies één actie uit die tot de verbeelding spreekt

Bespreek wat nodig is om deze actie tot een succes te maken (denk
aan relevante literatuur, expertise van anderen, ondersteunende tools
of materialen)

Schrijf dit op de volgende flip-over pagina

Bereid een pitch van één minuut voor




V‘ ; ‘ 0 najaarscongres 6 | 7 | 8 november 2024

Pitches




Afsluiting
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